Tarcza Antykryzysowa — wsparcie z ZUS

Ochrona zatrudnienia oraz zmniejszenie obcigzenn i zachowanie ptynnosci
finansowej w firmach to giowne cele pakietu regulacji, ktére sktadajg sie na
Tarcze Antykryzysowga. Regulacje te weszty w zycie 1 kwietnia. Wsrod
rozwigzan, ktére maja zapobiegac skutkom epidemii koronawirusa w Polsce,
jest wsparcie realizowane przez ZUS.

Jakie wsparcie mozna otrzyma¢ w ZUS?

Zwolnienie matych firm, zgtaszajgcych do 9 oséb do ubezpieczen
spotecznych, ze sktadek za marzec, kwiecien i maj 2020 r.

Panstwo przejmie na 3 miesigce pokrycie sktadek do ZUS od przedsiebiorcow
dziatajacych przed 1 lute-go 2020 r. Zwolnienie dotyczy sktadek za
przedsiebiorce i pracujace dla niego osoby. Ze zwolnienia mogg skorzystac
takze samozatrudnieni z przychodem do 15 681 zt (300% przecietnego wy-
nagrodzenia), ktérzy optacajg sktadki tylko za siebie. Zwolnienie dotyczy sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz
Emerytur Pomostowych. Zarowno przedsiebiorca, jak i pracujgce dla niego oso-
by zachowajg prawo do Swiadczen zdrowotnych i z ubezpieczen spotecznych w
okresie zwolnienia ze sktadek.

Przedsiebiorcy optacajgcy sktadki na wtasne ubezpieczenia i osoby z nimi
wspotpracujgce zachowujg prawo do sSwiadczen w razie choroby i macie-
rzynstwa, jezeli byli objeci dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym na 1
lutego 2020 r.

Ze zwolnienia ze sktadek nie skorzystajg firmy, ktére znajdowaty sie w trudnej
sytuacji w grudniu 2019 r. i nie regulowaty naleznosci, w tym sktadek
pobieranych przez ZUS. Wynika to z regulacji UE.

Przyktad 1

Spotka komandytowa zajmujaca sie doradztwem ubezpieczeniowym zatrudnia
na 29 lutego 2020 r. 3 pracownikdw oraz 2 osoby na umowe zlecenia. Prowadzi
dziatalno$¢ od listopada 2007 r. Ztozyta 6 kwietnia 2020 r. e-wniosek o
zwolnienie z optfacania sktadek za marzec, kwiecien i maj 2020 r. Spétka nie
znajdowata sie w trudnej sytuacji 31 grudnia 2019 r. Musi sktada¢ dokumenty
rozliczeniowe do 15 kazdego miesigca za miesigc ubiegty i robi to zawsze w
terminie.



Spdétka ma prawo do zwolnienia z optacania sktadek za marzec, kwiecien i maj
2020 r., poniewaz zgtoszona byta jako ptatnik sktadek przed 1 lutego 2020 r.
oraz na dzien 29 lute-go 2020 r. do ubezpieczen zgtaszata 5 oséb (mniej niz 10
ubezpieczonych). Zwolnienie z optacania sktadek nastgpi dopiero po ztozeniu
dokumentéw rozliczeniowych.

Przyktad 2

Pan Michat prowadzi dziatalnos¢, w ramach ktorej zajmuje sie coachingiem i
mentoringiem dla prezeséw firm, szczegdlnie w zakresie wystgpien publicznych.
Prowadzi jednoosobowo dziatalnos¢ gospodarczg od marca 2013 r. i opfaca
sktadki wytgcznie na wtasne ubezpieczenia. Sktadki optaca od najnizszej
podstawy. W marcu 2020 r. osiggnat przychdéd w wysokosci 20 tys. zt, w
kwietniu 2020 r. przychody wyniosty 10 tys. zt. Pan Michat nie znajdowat sie w
trudnej sytuacji 31 grudnia 2019 r. Pan Michat 20 czerwca 2020 r. ztozy
e-wniosek

o zwolnienie z opfacania sktadek za kwiecien i maj 2020 .

Pan Michat ma prawo do zwolnienia z optacania skfadek za kwiecien i maj 2020
r., poniewaz:

zgtoszony byt jako ptatnik sktadek przed 1 lutego 2020 .,

jego przychody w kwietniu (pierwszy miesigc, za jaki wnioskuje o zwolnienie z
optacania sktadek) byty nizsze niz 15 681 zt.

Nie musi sktada¢ dokumentéw rozliczeniowych, bo jest zwolniony z obowigzku
ich sktadania — ZUS sporzadza dokumenty za ptatnika.

Swiadczenie postojowe dla 0séb, ktére wykonuja umowy
cywilnoprawne(umowy zlecenia, agencyjne, o dzieto)

Swiadczenie co do zasady wynosi 2080 zt (80% minimalnego wynagrodzenia) i
jest nieosktadkowane oraz nieopodatkowane. W przypadku oséb wykonujgcych
umowy cywilnoprawne, ktérych suma przychodéw z tych umoéw w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku o swiadczenie postojowe wynosi do
1299,99 zt (mniej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w 2020
r.), to swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci sumy wynagrodzen z
tych umoéw. Aby uzyska¢ $wiadczenie, przychdd w miesigcu poprzedzajgcym
miesigc ztozenia wniosku nie nie moze przekracza¢ 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtoszonego przez
Prezesa GUS na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z FUS
obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku. Poza tym zawarcie umowy musi
nastgpic przed 1 lutego 2020 r.



Przykfad 1
Pan Maciej jest kelnerem w kawiarni. Pracuje na podstawie umowy zlecenia

zawartej od 10 stycznia 2020 r. na czas nieokreslony. Z umowy zlecenia wynika,

ze otrzymuje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 1500 zt. Witascicielka

kawiarni potwierdzita, ze od 1 do 13 marca w jej kawiarni byto znacznie mniej
klientow, a od 14 marca 2020 r. kawiarnia jest zamknieta z powodu COVID-19.

W marcu 2020 r. przychdd pana Macieja z umowy zlecenia wynidst 600 zt. Na

wniosek pana Macieja wtascicielka kawiarni ztozyta 9 kwietnia 2020 r.

e-wniosek o swiadczenie postojowe.

Pan Maciej otrzyma swiadczenie postojowe za kwiecien 2020 r. w wysokosci

2080 zt, bo spetnia nastepujgce warunki:

e podlegat ubezpieczeniom spotecznym tylko jako zleceniobiorca (nie ma
innych tytutéw do ubezpieczen spotecznych, np. umowy o prace),

* umowa zlecenia zostata zawarta przed 1 lutego 2020 r.,

e wiascicielka kawiarni potwierdzita przestdj spowodowany wystgpieniem
COVID-19,

* W marcu wynagrodzenie pana Macieja byto nizsze od 15 595,74 zt (300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z IV kwartatu 2019 r. ogtoszonego
przez Prezesa GUS na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z FUS
obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku).

Przyktad 2

Pan Olaf jest rezyserem. Nie podlega ubezpieczeniom spotecznym. Zawart 28

stycznia 2020 r. umowe o dzieto na film dokumentalny. Zgodnie z umowg, po

odbiorze filmu otrzyma wynagrodzenie w wysokosSci 14 000 zt. Ze wzgledu na
zagrozenie epidemiczne zamawiajgcy odstgpit od umowy 15 marca 2020 r. Pan

Olaf wystgpit do zamawiajgcego i ten ztozyt 6 kwietnia 2020 r. e-wniosek o

Swiadczenie postojowe.

Pan Olaf otrzyma $wiadczenie postojowe za kwieciert 2020 r. w wysokosci 2080

zt, bo:

e umowa o dzieto zostata zawarta przed 1 lutego 2020 .,

e okreslone w umowie wynagrodzenie jest wyzsze od 1300 zt i nizsze od
15595,74 zt. (300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z IV kwartatu
2019 r. ogtoszonego przez Prezesa GUS na podstawie przepisdw o
emeryturach i rentach z FUS obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku).

Swiadczenie postojowe dla samozatrudnionych

Swiadczenie co do zasady wynosi 2080 zt (80% minimalnego wynagrodzenia) i

jest nieosktadkowane oraz nieopodatkowane. Zeby uzyskaé to $wiadczenie,



przychdd w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku nie moze
przekracza¢ 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu (ogtoszonego przez Prezesa GUS na podstawie przepisow o
emeryturach i rentach z FUS obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku). Poza
tym rozpoczecie dziatalnosci musi nastgpic¢ przed 1 lutego 2020 r. Przychdd w
miesigcu poprzedzajagcym miesigc ztozenia wniosku musi spasé¢ o co najmniej
15% w stosunku do miesigca poprzedniego.

Nie trzeba zawiesza¢ dziatalnosci, ale swiadczenie przystuguje takie sa-
mozatrudnionym, ktdrzy zawiesili jg po 31 stycznia 2020 r., jezeli przychdd z tej
dziatalnosci z poprzedniego miesigca nie przekroczyt 300% przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtoszonego przez Prezesa
GUS na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z FUS obowigzujgcego na
dzien ztozenia wniosku.

Samozatrudnieni rozliczajacy sie w formie karty podatkowej, ktérzy korzystajg
ze zwolnienia z podatku VAT, otrzymajg Swiadczenie postojowe w wysokosci
1300 zt.

Przykfad 1
Pan Adam prowadzi zaktad szewski od kwietnia 2015 r. Podatek rozlicza
we-dtug karty podatkowej i korzysta ze zwolnienia z podatku VAT. Ze wzgledu
na zagrozenie epidemiczne w marcu miat mniej klientéw. Ztozyt 1 kwietnia
2020 r. e-wniosek o Swiadczenie postojowe.
Pan Adam otrzyma Swiadczenie postojowe w wysokosci 1300 zt.
Pan Adam spetnia warunki:
e podlegat ubezpieczeniom spotecznym tylko jako przedsiebiorca,
e rozlicza podatek wedtug karty podatkowe;j i korzysta ze zwolnienia z podatku
VAT,

wiec przystuguje mu swiadczenie postojowe w wysokosci 1300 zt.
Przyktad 2

Pani Krystyna prowadzi wytacznie zaktad fryzjerski. Prowadzi go od listopada
2019 r. Ze wzgledu na zagrozenie epidemiczne juz w lutym 2020 r. wizyty
odwotato 25% klientek, a w marcu ponad 50%. Ztozyta 20 kwietnia 2020 r.
e-wniosek o $wiadczenie postojowe.
W lutym 2020 r. jej przychody wyniosty 5000 zt a w marcu tylko 2000 zt, byty
wiec nizsze o 60%.
Pani Krystyna otrzyma swiadczenie postojowe w wysokosci 2080 zt.

Pani Krystyna spetnia warunki:



e podlega ubezpieczeniom spotecznym tylko jako przedsiebiorca,
* rozpoczeta prowadzenie dziatalnosci przed 1 lutego 2020 .,
* jej przychéd w marcu spadt wiecej niz 15% w stosunku do lutego i nie

przekroczyt 15 595,74 zt (300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z

IV kwartatu 2019 r. ogtoszonego przez Prezesa GUS na podstawie przepiséw

o emeryturach i rentach z FUS obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku).
Ulga w optacaniu sktadek bez optaty prolongacyjnej — odroczenie terminu
ptatnosci lub roztozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek
Z ulgi moze skorzystac kazdy ptatnik sktadek. Dotyczy sktadek za przedsiebiorce
i pracujgce dla niego osoby. Nie ma znaczenia od kiedy ptatnik prowadzi
dziatalno$¢. Nie ma tez znaczenia wielko$¢ jego firmy. Z ulgi moga skorzystac
takze samozatrudnieni.

Ulga dotyczy sktadek od stycznia 2020 r. Dzieki uldze mozna optacié¢ sktadki
do ZUS w dtuzszym czasie. Jesli ptatnik ztozy wniosek przed terminem ptatnosci
sktadek, nie poniesie zadnych kosztow zwigzanych z ulgg. Jesli wniosek ztozy po
terminie optacania sktadek, ZUS naliczy odsetki za zwitoke na dzien ztozenia
whniosku.

Przykfad 1

Pani Grazyna prowadzi duzy zaktad kosmetyczny. Ze wzgledu na zagrozenie epidemiczne juz w lutym
wizyty odwotato 35% klientek, a w marcu ponad 50%. Pani Grazyna nie miata srodkéw na opfacenie
sktadek za styczen, luty i marzec 2020 r. Ztozyta e-wniosek 8 kwietnia 2020 r. o roztozenie na raty
naleznosci z tytutu sktadek za okres od stycznia 2020 r. (tgcznie ze sktadkg za marzec 2020 r.). We
whniosku wskazata, ze sptate naleznosci moze rozpoczgé od czerwca 2020 r. i sptaci¢ zadtuzenie w 12
ratach.

Pani Grazyna moze uzyska¢ zgode na ukfad ratalny obejmujacy sktadki za styczen i luty wraz z
odsetkami za zwtoke naliczonymi na dzien ztozenia wniosku (8 kwietnia 2020 r.) oraz za marzec
(wniosek ztozony przed terminem ptatnosci, wiec bez odsetek za zwtoke). Do uktadu ratalnego nie
bedzie naliczona optata prolongacyjna.

Przyktad 2

Pan Michat ztozyt 19 marca 2020 r. e-wniosek o odroczenie terminu ptatnosci sktadek za luty, marzec
i kwiecien 2020 r. w trybie uproszczonym. Zaktad pozytywnie rozpatrzyt wniosek i odroczyt sktadki
odpowiednio

0 3 miesigce. ZUS powiadomit pfatnika o przygotowanym aneksie, w ktérym zniesiona zostata optata
prolongacyjna. Ptatnik sktadek zwrdcit sie z e-wnioskiem o dodatkowg zmiane warunkéw odroczenia
terminu ptatnosci, wydtuzajgc sptate sktadek

o dodatkowy miesigc.

Pan Michat ma mozliwos¢ aneksowania umowy o odroczeniu terminu ptatnosci sktadek za luty,
marzec i kwiecien poprzez wydtuzenie terminu zaptaty kazdej sktadki odpowiednio do 4 miesiecy, bez
optaty prolongacyjnej.



Przyktad 3

Sie¢ hoteli zatrudniajgca 256 pracownikow w zwigzku z wprowadzonymi ograniczeniami w
przemieszczaniu osdb ze wzgledu na zagrozenie epidemiczne odnotowata straty w marcu i kwietniu
2020r.

Na 31 grudnia 2019 r. sie¢ miata niewielkie zadtuzenie za okres 4 miesiecy i negocjuje warunki spfaty
zadtuzenia.

W jaki sposdb mozna ubiegac sie

0 wsparcie w ZUS?

Aby otrzymac wsparcie realizowane przez ZUS w ramach Tarczy Antykryzysowej, trzeba ztozy¢
odpowiedni wniosek:

. RDZ — wniosek o zwolnienie z optacania sktadek,

. RSP-C — wniosek o $swiadczenie postojowe dla uméw cywilnoprawnych (wypetnia
zleceniodawca lub zamawiajacy),

. RSP-D — wniosek o swiadczenie postojowe dla prowadzacych dziatalnos¢,

o RDU — wniosek o ulge w optacaniu sktadek (odroczenie terminu ptatnosci lub roztozenie na

raty naleznosci z tytutu sktadek) bez optaty prolongacyjne;j.

Wszystkie te wnioski sg dostepne online — na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS oraz na
stronie www.zus.pl.

Whioski mozna ztozy¢:
° przez internet na PUE ZUS,
) za posrednictwem poczty,

¢ osobiscie w placéwce ZUS — do skrzynki na dokumenty z napisem , Tarcza antykryzysowa” (bez kon-
taktu z pracownikiem ZUS).
W przypadku probleméw z wypetnieniem wniosku, mozna liczy¢ na pomoc pracownikéw ZUS.
Mozna kontaktowac sie z nimi telefonicznie.

Do dyspozycji klientow s3:
= specjalne nr telefonu dostepne w dni robocze (pn.—pt.) w godzinach 7-15:
. nr telefonu 22 290 87 01
— obstuga w sprawie $wiadczen z powodu poddania sie kwarantannie lub izolacji,
— obstuga w sprawie zasitkdw opiekunczych na czas opieki nad dzieckiem w zwigzku z za-
mknieciem ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty,
e nrtelefonu 22 290 87 02; nr telefonu 22 290 87 03 — obstuga w sprawie wsparcia dla
przedsiebiorcéw,
= ogdlnopolska infolinia pod numerem telefonu 22 560 16 00 dostepna w dni robocze (pn.—
pt.) w godzinach 7-18.
Po wybraniu ,,0” (potgczenie z konsultantem Centrum Obstugi Telefonicznej), nalezy wybrac
odpowiedni temat rozmowy:
1 - Pomoc techniczna i obstuga e-ZLA,
2 —Renty i emerytury,
3 — Zasitki,
4 — Informacje dla ubezpieczonych,
5 — Informacje dla ptatnikéw,
7 — Wsparcie dla przedsiebiorcow,
9 — Zasitek opiekunczy i Swiadczenia z powodu poddania sie kwarantannie lub izolacji.



