ZARZADZENIE nr 0050.246.2021
Burmistrza Zelechowa
z dnia 30 wrzesnia 2021 roku
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Zelechowie

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.

22021 r. poz. 1372), art. 11 ust.1 i art. 13 o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019r. poz. 1282)
zarzadzam co nastepuje:

§1
Oglaszam konkurs na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zelechowie.

§2

Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zelechéw oraz
na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Zelechowie.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia nr 0050.246.2021
Burmistrza Zelechowa z dnia 30 wrze$nia 2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE
— KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ZELECHOWIE

1. Nazwa i adres jednostki: Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Zelechowie
2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Kierownik MGOPS w Zelechowie,

3. Okresdlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym:

Wymagania niezbedne:

1. wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art.
122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 ze
zmianami),

2.staz pracy — 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spofeczne;j;

3. stan zdrowia umozliwiajacy sprawowanie ww stanowiska,

4. kandydat powinien cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinia i posiada¢ petng zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta¢ z petni praw publicznych,

5.kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6. posiadanie obywatelstwa polskiego,

7.kandydat musi wykazac¢ si¢ znajomoscia:

a. ustawy z dn. 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. 2 2020 r. poz. 1876 z p6zn.
zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

b. ustawy z dn. 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U.
22020 r. poz. 821 z p6zn. zm.), ustawy z dn. 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (tj. Dz.U. 2 2021 r. poz. 1249 z pézn. zm.), ustawy z dn. 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 685 z p6zn. zm.),

¢. Kodeksu Postepowania Administracyjnego (tj. Dz. U. 22021 r. poz. 735 z pézn.zm.).

d. Podstawowa znajomos¢ ustaw o $wiadczeniach rodzinnych, dodatkach mieszkaniowych,
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie dotyczgcym realizacji zadan
pomocy spoteczne;.

e. zagadnien dotyczgcych samorzadu gminy, powiatu, wojewddztwa i administracji rzagdowej
w kontekscie zadan realizowanych przez pomoc spoteczna.

Wymagania dodatkowe
1. umiejetnos¢ obstugi komputera oraz pracy z programami,
2. umiejgtno$¢ organizacji wiasnej pracy,
3. fatwe nawigzywanie kontaktow oraz umiejetnos¢ pracy w zespole.
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a. Kierowanie dzialalnoscia Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz
reprezentowanie go na zewnatrz.
b. Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej i innych wynikajgcych z przepiséw prawa
przekazanych do kompetencji i statutu jednostki.
c. Organizacja pracy w MGOPS na poszczeg6lnych stanowiskach pracy, zapewniajaca
sprawne wykonywanie zadan.
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Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy
1 ksieggowym MGOPS.
Organizacja pracy socjalnej o$rodka pomocy spotecznej.
Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow i kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikow.
Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.
Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym.
Wspdtdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan spotecznych.
Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek MGOPS.
Przygotowanie i skfadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania MGOPS.
Informowanie przetozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach.
m. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Zelechowa.
5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

praca administracyjno-biurowa,

stanowisko pracy jest wyposazone w komputer. Istnieje mozliwo$¢ dostosowania
stanowiska pracy do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia, :
dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin, tygodniowa norma czasu pracy 40 godzin,
praca przy oswietleniu sztucznym i naturalnym,

stanowisko pracy znajduje sie na parterze budynku pozbawionego barier
architektonicznych,

dostgpnos¢ budynku: w budynku jest winda wewnetrzna dostosowana dla oséb ze
szczeg6lnymi potrzebami. Korytarze budynku dostosowane sg do potrzeb o0s6b
poruszajgcych si¢ na wozkach. Budynek posiada 2 pigtra. Na pierwszym i drugim pietrze
jest toaleta dostosowana do 0séb z niepetnosprawnoscia.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Zelechowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a.
b.
o,

=

Zyciorys (CV)

list motywacyjny,

dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie ($wiadectwo ukonficzenia szkoty lub
dokument potwierdzajacy odbywanie studiéw) — w oryginale lub po$wiadczone za
zgodnos¢,

dokumenty potwierdzajgce staz pracy, wykonywanie dziatalnosci gospodarczej
(Swiadectwa pracy, zaswiadczenia, itp.),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim lub innym,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z
petni praw publicznych,



h. os$wiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

i. inne dodatkowe dokumenty (kserokopie zaswiadczenia o kursach, szkoleniach)

j. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

8. Okreslenie terminu i miejsce sktadania dokumentow:

1. termin skfadania dokumentéw: 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej w formie pisemnej lub elektronicznie na adres: urzad@zelechow.pl

2. miejsce sktadania dokumentéw: Urzad Miejski w Zelechowie ul. Rynek 1, 08-430
Zelechéw, osobiscie lub poczta w zamknigtej kopercie z dopiskiem: dotyczy naboru na
stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zelechowie.

9. Aplikacje, ktére wptyna po terminie okreslonym w punkcie 8 nie bedg rozpatrywane.

10. Do udzialu w naborze, zachgcamy réwniez osoby z niepetnosprawnoscia, ktére spetniaja
wymagania okreslone w ogtoszeniu oraz po uwzglednieniu informacji dotyczacych
oferowanych warunkéw pracy.

11. Osoby z niepetnosprawnoscia mogg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu. Wowczas

nalezy ztozy¢ kopig dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.
W przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia osoéb z niepetnosprawnoscia ksztattuje sie ponizej
6% pierwszefistwo w zatrudnieniu przystuguje osobie z niepelnosprawnoscia, o ile osoba ta
przediozy orzeczenie o niepetnosprawnosci, spetni kryteria niezbedne do podjecia pracy na
danym stanowisku okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz znajdzie si¢ w grupie pieciu
najlepszych kandydatow (nie dotyczy urzedniczych stanowisk kierowniczych).

12. Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
Miejskiego.

13. Urzad Miejski w Zelechowie zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania
rekrutacyjnego oraz prawo do niewytonienia kandydata bez podania przyczyny.

14. Wymagane dokumenty aplikacyjne: zgodnie z punktem 7 niniejszego ogloszenia oraz
informacjg o przetwarzaniu danych osobowych stanowiaca zatacznik do ogloszenia powinny
by¢ opatrzone datg oraz wlasnorgcznym czytelnym podpisem kandydata.

W konkursie dopuszcza si¢ mozliwos¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka
powinna by¢ oznaczona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzajacym

profilem zaufanym e-PUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki
do oferty.
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Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust 1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych -RODO) (Dz.U.UE. z 2016
r., L119, poz. 1) informuje, ze:

1.

10.

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Gmina Zelechéw, reprezentowana przez Burmistrza
Zelechowa, z siedziba: ul. Rynek 1, 08-430 Zelechow, tel.: (25) 754 11 44.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Pana Krzysztofa Mikulskiego, wszelkie pytania
zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowa¢ na adres e-mail: iod-km@tbdsiedlce.pl.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu wlasciwego przeprowadzenia procedury zwiazanej z realizacja
procesu rekrutacji w ramach konkursu na kierownika osrodka pomocy spotecznej, w szczegélnosci w celu oceny
Pana/Pani kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i umiejetnosei potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore
Pan/Pani aplikuje.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych do celéw rekrutacji jest realizacja obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze art.6 ust.1 lit.c) RODO, tj.:

* Art. 22" kodeksu pracy okreslajacy zakres danych zadanych od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zakresie:

1) Imie (imiona) i nazwisko

2) Data urodzenia,

3) Dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana

4) Wyksztalcenie,

5) Kwalifikacje zawodowe,

6) Przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

7) Informacje o karalnosci, zdolnosci do czynnosc1 prawnych oraz pelni praw publicznych — uzysklwane na

podstawie oswiadczen,

8) Obywatelstwo.
Oprocz danych, o ktérych mowa w ust.5 niniejszej klauzuli, pozostate Pani/Pana dane osobowe moga byé
przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art.6 ust.1 lit.a) RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty i organy uprawnione przepisami prawa.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w procesie rekrutacji zostana
dofaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na zasadach wynikajacych z powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru. W przypadku
nieodebrania dokumentow aplikacyjnych przez kandydatéw w powyzszym terminie, zostang one mechanicznie
zniszczone. Pozostala dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.

Z wyjatkami okreslonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan prawo: dostgpu do tresci swoich danych, do ich
sprostowania, usunigcia w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO, do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO, prawo
whiesienia sprzeciwu w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe w zakresie okreslonym przepisami prawa,
niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji.
Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody przez Pania/Pana na ich
przetwarzanie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, poddawane profilowaniu, przekazane do
panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.



OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Zelechowie zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

/data i podpis/



