ZARZADZENIE nr 0050.3.2024
Burmistrza Zelechowa
z dnia 10 maja 2024 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Ekodoradcy w Urzedzie
Miejskim w Zelechowie

Na podstawie art. 11 ust.1 i art. 13 o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2022 r. poz.
530) zarzadzam co nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko Ekodoradcy w Urzedzie Miejskim w Zelechowie

§2

Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Ogtloszenie o konkursie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zelechow
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Zelechowie.

34

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ ZELEGHOWA
LIS LA
mgr Krystyna Wieczorkiewicz



Zalacznik do Zarzadzenia nr 0050.3.2024
Burmistrza Zelechowa z dnia 10 maja 2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO EKODORADCY
W URZEDZIE MIEJSKIM W ZELECHOWIE

[. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Zelechowie, ul. Rynek 1, 08-430 Zelechéw

II. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Ekodoradca w Urzedzie Miejskim w Zelechowie

1.

Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie, (o stanowisko mogg ubiega¢ sie réwniez osoby nie posiadajace

obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych),

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

preferowane wyksztatcenie wyzsze,

4. co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku zwigzanym z wykonywaniem zadan
ochrony $rodowiska,

5. umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office, Internet), urzgdzen biurowych i urzadzen
mobilnych,

6. czynne prawo jazdy kat. B,

. latwo$¢ nawigzywania kontaktow, komunikaty wnos¢,

8. gotowos¢ do pracy w niestandardowych godzinach, dostosowanych do potrzeb
mieszkancow.
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IV. Wymagania dodatkowe:

1.

7.

8.

9

znajomos¢ aktualnych przepisow prawa m.in. programéw ochrony powietrza dla
wojewodztwa mazowieckiego, uchwaty antysmogowej, ustawy o odnawialnych zrodtach
energii, ustawy prawo budowlane, ustawy prawo energetyczne, ustawy o wspieraniu
termomodernizacji i remontéw oraz centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw,
rozporzadzenia w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki
1ich usytuowanie,

znajomos¢ sytuacji srodowiskowe]j i energetycznej oraz stanu jakosci powietrza w
Polsce, wojewodztwie 1 gminie,

. znajomos$¢ trendow na rynku energetycznym i budowlanym, w tym zrodet ciepla oraz

materialéw budowlanych,

. wyksztalcenie z zakresu ochrony s$rodowiska, inzynierii $rodowiska, energetyki,

odnawialnych zrédet energii, budownictwa, chemii, fizyki, finanséw i ekonomii,
zarzadzania badz administracji,

. doswiadczenie w zakresie wykonywania audytow energetycznych, ekologicznych,

efektywnosci energetycznej, sporzadzania $wiadectw charakterystyki energetycznej,

. doswiadczenie w przygotowaniu wnioskéw aplikacyjnych, studiow wykonalnosci,

dokumentéw typu PONE, PGN, POP,

znajomos¢ programOw wsparcia w zakresie ograniczenia emisji zanieczyszczen
powietrza,

znajomos¢ struktury dzialania i organizacji prawnej samorzadu terytorialnego,
samodzielnosé,

10. umiejetnos¢ planowania, w tym planowania strategicznego,
11. dobra organizacja pracy,



12. tatwo$¢ nawigzywania kontaktow, umiejetnos¢ prowadzenia spotkan i wystgpien
publicznych,

13. myslenie analityczne, kreatywnos$¢ i szybkie uczenie sig,

14. umiejetnos¢ pracy w stresie,

15. doswiadczenie w pracy z trudnym klientem,

16. umiejetnosei koordynacyjne.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. obstuga systemow wytworzonych przez Lidera projektu ,,Mazowsze bez smogu”;

2. opracowanie strategii stuzacej poprawie jakosci powietrza Gminy Zelechéw m.in. na
podstawie PGN, PONE;

3. nadzor nad wdrazaniem ww. strategii oraz monitorowanie realizacji uchwat i strategii
lokalnych w zakresie ochrony powietrza;

4. monitorowanie oraz prowadzenie sprawozdawczosci realizacji zalozen Programu ochrony
powietrza i Planu dziatan krotkoterminowych;

5. monitorowanie stanu inwentaryzacji zrédet ciepta oraz wsparcie w aktualizacji bazy
danych;

6. wykonanie/ aktualizacja analiz/ badan dotyczacych potrzeb edukacyjnych mieszkancow
Gminy Zelechow, w tym zidentyfikowanie grup wymagajacych szczegélnego wsparcia
oraz opracowanie scenariuszy planowanych do przeprowadzenia dziatan;

7. organizacja wydarzen informacyjno-edukacyjnych w zakresie ochrony powietrza;

8. wytworzenie i dystrybucja materiatow informacyjno-edukacyjnych dot. ochrony
powietrza;

9. wykonanie/ aktualizacja analiz/ diagnozy ubostwa energetycznego mieszkancoéw Gminy
Zelechéw, w tym na podstawie istniejacych danych i rejestrow, np. pochodzacych z
osrodkdw pomocy spotecznej;

10. utworzenie bazy danych dot. ubdstwa energetycznego w Gminie Zelechow;

11. udziat w kontrolach palenisk oraz czynna wspotpraca w tym zakresie z uprawnionymi
pracownikami gminy i policjg;

12. zlecanie badania probek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia
spalania najgorszej jakosci paliw i odpadow;

13. pomoc w pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia finansowego dla Gminy Zelechéw na
realizacje zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dzialan ograniczajgcych
emisj¢ zanieczyszczen, podnoszacych efektywno$¢ energetyczng i budujgcych
swiadomos$¢ spoleczng w tym zakresie. Bedzie to wyszukanie instrumentéw wsparcia,
pomoc merytoryczna w wypelnieniu wniosku o dofinansowanie, wsparcie merytoryczne
realizacji projektu;

14. doradztwo mieszkancom w zakresie wymiany zrédta ogrzewania i termomodernizacji
oraz pomoc w pozyskaniu srodkéw finansowych;

15. wsparcie dzialan zmierzajacych ku zwigkszeniu oszczednosci zuzycia energii w
gospodarstwach domowych dotknietych ubostwem energetycznym;

16. organizacja spotkan z grupami opiniotworczymi, tj. przedsiebiorcami, lekarzami,
ksigzmi, Ochotnicza Straza Pozarng, LGD, organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami
publicznymi dziatajacymi w obszarze ochrony powietrza;

17. prowadzenie akcji informacyjnej o wymaganiach uchwaty antysmogowej dla Mazowsza
oraz dostepnych formach dofinansowania do wymiany kottow;

18. druk i dystrybucja materiatéw informacyjno-edukacyjnych.



VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. praca na przedmiotowym stanowisku jest praca biurowg oraz pracg w terenie,
2. stanowisko pracy jest wyposazone w komputer, samochdd stuzbowy. Istnieje mozliwosé
dostosowania stanowiska pracy do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia,
. dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin, tygodniowa norma czasu pracy 40 godzin,
. o$wietlenie w pomieszczeniu biurowym - sztucznym i naturalnym,
stanowisko pracy znajduje si¢ na parterze budynku pozbawionego barier
architektonicznych,

6. dostepnos¢ budynku: w budynku jest winda wewnetrzna dostosowana dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami. Korytarze budynku dostosowane sg do potrzeb o0s6b
poruszajacych si¢ na wozkach. Budynek posiada 2 pigtra. Na pierwszym i drugim pietrze
jest toaleta dostosowana do 0s6b z niepelnosprawnoscia.
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VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Zelechowie, w rozumieniu przepiséw o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, wynosi mniej
niz 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie (Swiadectwo ukonczenia szkoty lub dokument
potwierdzajacy odbywanie studiow) — w oryginale lub poswiadczone za zgodnos¢,

d) dokumenty potwierdzajace staz pracy, wykonywanie dziatalnosci gospodarczej
(Swiadectwa pracy, zaswiadczenia, itp.),

e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

f) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim lub innym,

g) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z
petni praw publicznych,

h) o$wiadczenie, iz kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

i) inne dodatkowe dokumenty (kserokopie zaswiadczenia o kursach, szkoleniach),

j) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

IX. Okreslenie terminu i miejsce sktadania dokumentdw:
* termin skladania dokumentow: 23 maja 2024 r. w formie pisemnej lub elektronicznie
na adres: urzad@zelechow.pl, skrzynke ePUAP: /outde21450/SkrytkaESP.
* miejsce skladania dokumentow: Urzad Miejski w Zelechowie ul. Rynek 1, 08-430
Zelechow, osobiscie lub poczta w zamknietej kopercie z dopiskiem: dotyczy naboru na
stanowisko Ekodoradcy w Urzedzie Miejskim w Zelechowie.

» Aplikacje, ktére wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

* W przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia osob z niepetnosprawnoscia ksztattuje sie
ponizej 6% pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie z niepetnosprawnoscia, o
ile osoba ta przedlozy orzeczenie o niepetnosprawnosci, spetni kryteria niezbedne do
podjecia pracy na danym stanowisku okreslone w ogloszeniu o naborze oraz znajdzie sie
w grupie pieciu najlepszych kandydatow (nie dotyczy urzedniczych stanowisk
kierowniczych).



* Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego.

¢ Urzad Miejski w Zelechowie zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania
rekrutacyjnego oraz prawo do niewytonienia kandydata bez podania przyczyny.

¢ Wymagane dokumenty aplikacyjne: zgodnie z punktem 7 niniejszego ogloszenia
oraz informacja o przetwarzaniu danych osobowych stanowigcg zatacznik do ogloszenia
powinny by¢ opatrzone data oraz wtasnorecznym czytelnym podpisem kandydata.

W konkursie dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej, przy czym
oferta taka powinna by¢ oznaczona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzajacym profilem zaufanym e-PUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentow
wymaganych jako zalgczniki do oferty.

BURMISTRZ ZE CHOyVA

: £
mgr Krystyna WiecZorkiewicz



Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust 1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych -RODO) (Dz.U.UE. z 2016
r., L119, poz. 1) informuje, Ze:

. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Gmina Zelechéw, reprezentowana
przez Burmistrza Zelechowa, z siedziba: ul. Rynek 1, 08-430 Zelechéw, tel.: (25) 754 11 44.
. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Pana Krzysztofa Mikulskiego,
wszelkie pytania zwigzane  z przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowaé na adres
e-mail: iod-km@tbdsiedlce.pl.
. Pana/Pani dane osobowe begda przetwarzane w celu wlasciwego przeprowadzenia procedury
zwigzanej z realizacja procesu rekrutacji w ramach konkursu na stanowisko Ekodoradcy,
w szczegOlnosci w celu oceny Pana/Pani kwalifikacji zawodowych, zdolno$ci i umiejetnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pan/Pani aplikyje.
. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych do celow rekrutacji jest realizacja
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze art.6 ust.1 lit.c) RODO, tj.:
o Art. 22' kodeksu pracy okreslajacy zakres danych zadanych od osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zakresie:
1) Imie (imiona) i nazwisko
2) Data urodzenia,
3) Dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana
4) Wyksztatcenie,
5) Kwalifikacje zawodowe,
6) Przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
7) Informacje o karalnosci, zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz pelni praw
publicznych — uzyskiwane na podstawie oswiadczen,
8) Obywatelstwo.
. Oprocz danych, o ktorych mowa w ust.5 niniejszej klauzuli, pozostate Pani/Pana dane osobowe
moga by¢ przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art.6 ust.1 lit.a) RODO.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty i organy uprawnione
przepisami prawa.
. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w procesie
rekrutacji zostana dotaczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane na zasadach
wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych kandydatow beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru. W przypadku nieodebrania dokumentow
aplikacyjnych przez kandydatow w powyzszym terminie, zostang one mechanicznie
zniszczone. Pozostala dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.
. Z wyjatkami okreslonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan prawo: dostepu do tresci
swoich danych, do ich sprostowania, usuni¢cia w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO,
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO, do przenoszenia
danych w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO, prawo wniesienia sprzeciwu w
przypadkach okreslonych w art. 21 RODO, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody



10.

11.

przed jej cofnigciem.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowalo pozostawieniem kandydatury bez
rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na
podstawie wyrazonej zgody przez Panig/Pana na ich przetwarzanie.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego Rozporzagdzenia o ochronie danych
osobowych.
Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, poddawane
profilowaniu, przekazane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.



OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Ekodoradcy w Urzedzie Miejskim w Zelechowie
zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz.
1781) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO,).

/data i podpis/



